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Stellenanzeige

SIE ERWARTET EINE TOLLE EINRICHTUNG MIT:

• einer fairen Bezahlung nach AVR Diakonisches Werk Mitteldeutschland
• einer Altersversorgung 
• 31 Tagen Urlaub
• einem multiprofessionellen Team
• Feedback, Mitarbeitergesprächen, Austausch
• Supervision, Coaching
• Teambildenden Maßnahmen
• einem freundlichen Klima und einem gut ausgestatteten Arbeitsplatz
• Vorgesetzten, die auf Augenhöhe mit Ihnen arbeiten
• netten Bewohner*innen

Wir suchen 

für jugendliche Migranten und für Bewohner 
mit kognitiven Einschränkungen

medizinische Fachkräfte, Erzieher, HEP, Sozialarbeiter 
und Mitarbeiter mit pädagogischer Eignung

Mitarbeiter (m/w/d) Für Rückfragen steht Ihnen
Frau Faber
gern zur Verfügung
03601 4881 48 

Diakonie Doppelpunkt e. V.
Treffurter Weg 14 a
99974 Mühlhausen

Senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bitte bis zum 16.06.2024 an:  

Diakonie Doppelpunkt e.V.
Astrid Faber
Treffurter Weg 14a
99974 Mühlhausen

oder als PDF per Mail an:
sekretariat@diakonie-doppelpunkt.de 

Beachten Sie bitte die folgenden Hinweise zum Bewerbungsverfahren

UNSERE BEWOHNER*INNEN WÜNSCHEN SICH VON IHNEN:

• dass Sie gut zuhören können
• dass Sie Zeit für sie haben
• dass Sie sich in ihre Thematik einfühlen können
• dass Sie gute Ideen für die Freizeitgestaltung haben
• dass Sie eine positive Lebenseinstellung mitbringen
• dass Sie geduldig sind
• dass Sie Fehler beheben und behilflich sind, es besser zu machen
• dass Sie selbst an Fortbildungen interessiert sind oder über einen pädagogischen Berufsabschluss 

verfügen
• dass Sie tolerant und offen sind
• dass Sie über einen wertschätzenden und respektvollen Umgangston verfügen
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WICHTIGE HINWEISE ZUM BEWERBUNGSVERFAHREN

Schwerbehinderte Bewerber werden bei gleicher Eignung bevorzugt 
berücksichtigt. 

Die Bewerbungsunterlagen werden nach Abschluss des Bewerbungsverfah-
rens nicht zurückgesandt. Sollten Sie eine Rücksendung wünschen, bitten wir 
um Beilage eines adressierten und frankierten Rückumschlages. Durch die 
Bewerbung entstehende Kosten oder Reisekosten werden nicht erstattet. 

Wir werden Ihre Bewerbungsdaten nur zum Zwecke des Auswahlverfahrens 
erfassen und speichern. 

Bitte beachten Sie, dass wir Ihre Bewerbung nur berücksichtigen können, 
wenn Sie Ihr Einverständnis zur Erfassung und Speicherung Ihrer Daten mit der 
nachfolgenden Erklärung bekunden. Diese Erklärung muss Ihrer Bewerbung 
beigefügt und unterschrieben sein, unabhängig davon, ob die Bewerbung per 
E-Mail oder in schriftlicher Form per Post eingeht.

„Ich erkläre, dass ich der Erfassung und Speicherung meiner Daten (auch in 
elektronischer Form) durch den Diakonie Doppelpunkt e.V. zustimme“


