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Fr Rickfragen steht Ihnen

Wir suchen fiir das Hospiz Evelyn e U9 e 2L et
in Miihlhausen ab dem 2/3 Quartal 2025 03601/4881-48

Diakonie Doppelpunkt e.V.
Treffurter Weg 14 a

Pflegedienstleitung (mjw/d) involzeit 5574 Mihlhatsen

IHRE QUALIFIKATIONEN/ANFORDERUNGEN:

Eine abgeschlossene Ausbildung zum Gesundheits- und Krankenpfleger oder Altenpfleger mit
anschlieRender mindestens 3-jahrigen Berufserfahrung

Sie haben einen Abschluss von einer WeiterbildungsmaRnahme fiir Leitungsfunktionen im Umfang

von mindestens 460 Stunden (entfallt bei einem abgeschlossenen betriebswirtschaftlichen,
pflegewissenschaftlichen oder sozialwissenschaftlichen Studium)

Sie haben eine Palliative-Care-Weiterbildung im Umfang von 160 Stunden

In lhrem Beruf konnten Sie bereits flir mindestens zwei Jahre eine Flihrungsposition austiben

Weitere einschlagige Fortbildungen sowie eine Qualifikation in der palliativpadiatrischen Versorgung waren
winschenswert

Anwendungssichere Kenntnisse im Umgang mit einschlagiger Software (MS Office)

Die Fahigkeit, Menschen mit allen Einschrankungen wiirdevoll und wertschatzend anzunehmen, um sie
optimal zu unterstutzen

Fachliche, methodische und kommunikative Fahigkeiten sowie ein verbindliches und souveranes Auftreten
Soziales Engagement und die Bereitschaft, unseren diakonischen Auftrag mitzugestalten
PKW-Fuhrerschein

SIE SIND IN IHREM BEREICH VERANTWORTLICH FUR:

Stellvertreter des Hauses und dessen Mitarbeiterinnen

Die Sicherung, Durchfiihrung und Organisation der individuellen Betreuung und Begleitung sowie die
Gesamtverantwortung fiir den Pflegeprozess

Sie Ubernehmen die Beratung, Begleitung und Anleitung der Hospizgaste und deren An- und Zugehorigen
Sie steuern die Belegung und begleiten den Prozess von der Kontaktaufnahme tber das Ankommen bis
zum Verlassen des Hospizes

Verantwortung fiir die Dienstplanung und die Einhaltung von gesetzlichen Vorgaben

Erstellung und Uberwachung von Pflegekonzepten sowie deren Umsetzung

Verantwortung fiir das Qualitatsmanagement

Sie flihren ein multiprofessionelles Team, unter der Einbeziehung von Ehrenamt

Mitarbeit bei den umfassenden Beratungs- und Schulungsangeboten

Kooperation mit 6ffentlichen Stellen, Vereinen, Krankenhauser, Kassen etc. sowie mit ambulanten und
stationaren Pflegeeinrichtungen und Palliativteams

Aktive Netzwerk- und Verbandsarbeit im kommunalen und regionalen Raum, Offentlichkeitsarbeit und
Fundraising

Inhaltliche und strategische Weiterentwicklung des Hospizes

WIR BIETEN:

Ein anspruchsvolles und vielseitiges Tatigkeitsfeld mit Gestaltungsmoglichkeiten, in dem
Eigenverantwortung und Engagement gefragt sind

Tarifliche Verglitung nach AVR des Diakonischen Werkes Mitteldeutschland incl. betrieblicher
Altersversorgung, 32 Tage Urlaub, 13. Monatsgehalt, Gutscheinsystem, betriebliches
Gesundheitsmanagement, Jobrad, Pflegezulage, Kindergeldzuschlag etc.

Wochentliche Arbeitszeit bis zu 39 Stunden

Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten

Eine qualifizierte Einarbeitung

Mitarbeit in einem motivierten Team
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Diakonie Doppelpunkt ist ein regionales Unternehmen mit vielfaltigen Angeboten fiir Menschen mit und ohne
Behinderung. In 25 Branchen an 38 Standorten bieten wir tolle Bildungs-, Lebens- und Arbeitsorte.
Mehr erfahren Sie unter www.diakonie-doppelpunkt.de.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen bitte bis zum 30.04.2025 an:

Diakonie Doppelpunkt e.V. oder als PDF per Mail an:

Astrid Faber sekretariat@diakonie-doppelpunkt.de

Treffurter Weg 14a

99974 Miihlhausen Beachten Sie bitte die folgenden Hinweise zum Bewerbungsverfahren!

WICHTIGE HINWEISE ZUM BEWERBUNGSVERFAHREN

Schwerbehinderte Bewerber werden bei gleicher Eignung bevorzugt
berticksichtigt.

DieBewerbungsunterlagenwerdennachAbschlussdesBewerbungsverfahrens
nicht zuruckgesandt. Sollten Sie eine Riicksendung wiinschen, bitten wir
um Beilage eines adressierten und frankierten Riickumschlages. Durch die
Bewerbung entstehende Kosten oder Reisekosten werden nicht erstattet.

Wir werden lhre Bewerbungsdaten nur zum Zwecke des Auswahlverfahrens
erfassen und speichern.

Mit dem Absenden lhrer Bewerbung erklaren Sie sich einverstanden, dass wir
lhre Daten zur Bearbeitung erfassen und speichern.



